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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara cuprinde norme privind organizarea si
functionarea scolii in conformitate cu Legea Educatiei Nationale (Legea nr 1/2011) si
Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invatdmant preuniversitar
(5447/31.09.2021), Ordinul comun al Ministrului Sanatatii si Ministrului Educatiei si
Cercetarii (5487/1494/2021).

Art. 2. Regulamentul de ordine interioara este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus
spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 3. Educatoarele, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolar elevilor si paringilor regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

Art. 4. Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul scolii 1in vederea consultarii
acestuia de catre toate persoanele interesate.

Art. 5. Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatamant poate fi
revizuitanual sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 6. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
personaluldidactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti/reprezentanti legali ai
acestora.

Art. 7. Regulamentul de ordine interioard reglementeaza: programul de functionare al
scolii, managementul unitatii de invatdmant, personalul unitatii de invatdmant, organisme
functionale la nivelul unitétii, comisiile din scoald, drepturile si responsabilitatile elevilor
si ale intregului personal al scolii, partenerii educationali, evaluarea unitdtii de
invatamant.

Capitolul II Programul de functionare al scolii
Art. 8. Anul scolar 2021-2022 incepe pe data de 1 septembrie 2021 si se incheie pe data
de 31 august 2022 si are 34 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2021- 2022

incep la data de 13 septembrie 2021.

Art. 9. Activitatea scolard se desfasoara de luni pana vineri dupa urmatorul program :



Grupele de gradinitd ( mica, mijlocie si mare) 8.%0—12.%
Clasele CP-1V (10 clase) 7.%-11.%°
Clasele V-VIII (8 clase) 12.%-19.%

Art. 10. Programul cadrelor didactice se desfisoari in intervalul 7.4°— 19.%%in functie de
orar.

Art. 11. Programul directorului se desfisoard astfel: 7.*° - 11.% si 13.3% 18.%, cu

posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii.

Art.12. Programul compartimentului secretariat se desfisoara in intervalul 8-16, cu
posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii.

Art. 13. Programul compartimentului contabilitate se desfisoard in intervalul 8-12, cu
posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii.

Art. 14, Programul personalului de ingrijire se desfasoara astfel: 6-14 si 14-22.
Art. 15. Programul bibliotecii scolare se desfasoara 4 ore zilnic.

Art. 16. O ora didactica dureaza 55 minute din care 10 minute pauza pentru elevi, urmata
de o pauza de 5 minute pentru cadrele didactice.

Art. 17. Securitatea scolii este asiguratd de agentul de pazd si profesorii de serviciu.
Scoala si cele doud gradinite arondate beneficiaza de supraveghere video.

Art. 18. Accesul in scoala al elevilor, parintilor si al altor persoane se face prin intrarea
principald in curtea scolii si se afld sub supravegherea personalului responsabil.

Art. 19. Supravegherea elevilor la intrarea si la plecarea din scoala va fi asigurata de catre
profesorii deserviciu/invatatorii de serviciu;

Art. 20. Securitatea zilnicd a cataloagelor va fi asiguratd de cétre cadrul didactic de
serviciu prin numararea siverificarea acestora.

Capitolul II1 Managementul unititii de invatimant

Consiliul de administratie

Art. 21.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de
Administratie.



(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna al{i reprezentanti.

Art. 22.

(1) La sedintele consiliului de administratiec participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invataimant
preuniversitar din unitatea de Invatamant, cu statut de observatori.

(2)  Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca
s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

Directorul

Art. 23.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului educatiei nationale si cercetari
stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ- teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de
invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri; in aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant.



Art.24. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are

urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii
scolare, in masura In care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar

(2)Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte
normative elaborate de Ministrului educatiei nationale si cercetari stiintifice.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;

C) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu



d)

drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit n unitatea de invatamant.

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania

(SHIR);

e)

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de

administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in
vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.”

f)

9)

h)

)

K)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant;

coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard, in cazul unitdtilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial,

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care
apartin de Unitatea de invatamint cu personalitate juridica, din randul cadrelor
didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de
invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatamant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

emite, n baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;



t) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

u) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente
la ore si prin participdri la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

V) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

W) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

X) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a
sefilor de catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare;

y) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si Iintarzierile
personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

z) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitétii de iInvatamant pe care o conduce;

aa) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant; bb)
asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare: cc) raspunde de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

dd) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5)  Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,

potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale n vigoare si

contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii

organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant

preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor
din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)  1In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic,

membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.25. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile Art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 26. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

Art. 27.



(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 29.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30.

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv
la inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director
in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 31. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul
unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea unui
exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 32. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33.

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor

de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul;

b) planul operational al unitatii;

C) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.



(2)  Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invagamant.

(3)  Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care
contin informatii de interes public."

Art. 34.

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung

si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei

— cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul

profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 35.

(1) Planul managerial constituic documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare insti-tutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)  Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(4)  Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 36. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se
elaboreazd pentru un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de
dezvoltare institutionald. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 37. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

Art. 38. Documentele manageriale de evidenta
sunt:
a) statul de functii,



b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului

Capitolul IV Personalul unitatii de invatimant

Dispozitii generale

Art. 39.

(1)  In unititile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate
fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2)  Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se
face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitatile de Tnvatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 40.

(1)  Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2)  Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)  Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta moralda demna,
in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, 0 vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(3)Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia.

(4)Personalului din invatamantul preuniversitar 7i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(5)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, Tn incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si
a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupid caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistenta sociald si protectia copilului in legaturda cu orice incalcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 41.

(1)  Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(2)  Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,



compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3)  Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul
unitdtii de Invatamant.

Art.42. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre
un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art.43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 44. La nivelul fiecarei unitati de invatdmant, functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic
Art. 45. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 46. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun
al ministrului educatiei si cercetarii $i ministrului sanatatii.

Art. 47. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii.

Art. 48. In unititile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe

durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala.

1. Pentru asigurarea sigurantei elevilor in scoala si in curtea scolii, cadrele didactice vor
efectua serviciul pe scoala, conform organizarii realizate la nivel de scoala.

2. Serviciul pe scoald se desfasoara in timpul pauzelor si va asigura comportamentul
civilizat si siguranta elevilor in silile de clasa, deplasarea lor in holurile scolii, in
curtea scolii.

3. Serviciul pe scoala va incepe pentru ciclul primar la ora 07.30 si se va incheia la ora
12.30, iar pentru ciclul gimnazial programul este cuprins intre orele 12,30-19,30.

4. Cadrele didactice vor completa registrul cu procese verbale ale serviciului pe scoala.

5. Cadrele didactice de serviciu sunt direct responsabile de evenimentele care vor avea loc
in perimetul destinat lor, in timpul zilelor repartizate lor conform organizirii realizate
la nivel de scoala.

Personalul nedidactic

Art. 49.

(1)  Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoaresi de contractele colective de munca aplicabile.



(2)  Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului. (3)
Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 50.

(1)  Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2)  Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de Invatamant si se aproba de catre directorul unitatii
de invatdmant. (3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4)  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare Unitatii de Invatamant.

(5)  Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art. 51. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art.52.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusa la
cunostintd la inceputul anului scolar. (2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza
la sfarsitul anului calendaristic. (3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in
scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.53. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 54. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CapitolulV Organisme functionale la nivelul unititii de invatiméant

Consiliul profesoral
Art. 55



(1)Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL
AN SCOLAR 2020-2021

Nr. Numele si prenumele cadrului Scoala/structura Functia
crt. didactic
1 TOADER MARINELA Scoala gimnaziald nr. 6 Director-Prof.limba francezi
2 PANAIT GIANINA G.P.N.Nr. 9 Educatoare
3 DUTU CARMEN G.P.N.Nr. 1 Educatoare
4 NISTOR MARIANA G.P.N.Nr. 1 Educatoare
5 PUIU DORINA DOMNICA Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. inv.primar
6 POPESCU FLORENTINA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. Tnv.primar
7 DINU OLGUTA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. Tnv.primar
8 ROMAN VALERIA Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. inv.primar
9 BARBU OLGA Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. inv.primar
10 OLARU FLORENTINA Scoala gimnaziald nr. 6 Invatator
11 NECHIFOR GINA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. Tnv.primar
12 OPREA DIANA MANUELA Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. inv.primar
13 | DRAGOMIR IRINA CATALINA | Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. inv.primar
14 PRICOPI IONEL Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. Tnv.primar
15 ANDREIU SILVIU Scoala gimnazialdi nr. 6 Prof.educatie fizica si sport
16 PANAIT DRAGOS Scoala gimnazialdi nr. 6 Prof.educatie religioasd
17 MIHAI MIHAELA Scoala gimnaziald nr. 6 Prof. biologie
18 BRATULEA AURORA Scoala gimnaziala nr. 6 | Prof. limba si literatura romdnd
19 | VRINCEANU ALINA NICOLETA | Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. limba englezd
20 HINTA STANICA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof.ing. educatie tehnologicd
21 FAIMINDI IOANA Scoala gimnaziald nr. 6 | Prof. limba §i literatura romdnd
22 MANDOIU MIHAELA FLORIS Scoala gimnaziala nr. 6 Prof.educatie fizicd si sport
23 VESCA GINA Scoala gimnaziald nr. 6 Prof. chimie
24 PANA STELUTA Scoala gimnaziali nr. 6 Prof. matematicdi
25 GHIURU CRISTINA Scoala gimnaziald nr. 6 Prof. matematicdi
26 BULGARIU MIRELA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. fizica
27 OPREA HORIA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. istorie/ed,civica
28 NEGRARU SORIN NOROCEL Scoala gimnaziald nr. 6 Prof. geografie
29 POPA EMIL Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. educatie plastica
30 CRETU RADUCU Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. educatie muzicali
31 HARBUZ FLORIN Scoala gimnaziald nr. 6 Prof.limba engleza
32 GEGEA LUCIAN Scoala gimnaziald nr. 6 Psiholog
33 DRAGHICI DANIELA Scoala gimnaziala nr. 6 Prof. tehnologia informatiei
34

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din




unitatea de Invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4)) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
Cu norma de baza 1n unitatea de invatdmant

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, Tn baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sa

semneze procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de
inregistrare si 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de
invatdmant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invatdmant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(11)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 56. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial i anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala §i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;



f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatadmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de

,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §1 premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m)propune consiliului de administratie programele de formare continuid si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in
activitatea didactica, in unitatea de invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de
organizare i functionare a unitagii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului nagional de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;
S) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,

precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile; u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant,
conform legii.

Art.57. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

Consiliul clasei

Art. 58

(1)  Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia



claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

(2)  Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdmantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(3)  Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor. (4) in situatii
obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 59. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolarda si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
pentru unitatile de invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
Tnvatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune

invatatorului/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 60.

(1)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel
de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

CapitolulVI Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invataméant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 61

(1)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre



consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de 1Invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfigoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4)  Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 62. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are

urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii asociatiei de pdrinti si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratic rapoarte semestriale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

K) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, Tn tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational,

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 63. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:



a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitatieducative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 64

(1)  Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2)  Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de
dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Profesorul diriginte

Art. 65

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura

formatiune de studiu.

3) 1In cazul 1invatamantului primar, atributiile dirigintelui
revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 66

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2)La numirea diriguitilor se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de
invatamant.

(3)De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 67

(1)  Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curricularad consiliere si orientare;



b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de invatimant, iar ora respectivd se consemneaza in
condica de prezenta.

(4)  Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si

orientare profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile

elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard

,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor

nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

cu alte ministere, institutii i organizatii.

(5)  Profesorul diriginte desfasoara activitagi educative extrascolare, pe care le

stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si

nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 68

(1)  Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2)  Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se
comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora §i se
afiseaza la aviziersau pe site-ul unitatii deinvatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 69. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului,
si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia; 2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;



c)
d)

€)

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)

b)

d)

9)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIHIR), n vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4, informeaza:

a)

b)

5.

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant si ale
Regulamentului intern al

scolii ;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolarda, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul
intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

(modificat) parintii/reprezentantii legali In cazul in care elevul inregistreaza cel mult
15 absente nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, In legdtura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.70. Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a)

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);



b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

C) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului,

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o

consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

Art. 71. Dispozitiile Art. 65-70 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic
din Tnvatamant prescolar si primar.

CapitolulVIl Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 72.

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3)  Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite

perioadeale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori

seimpune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme

specificapdrute la nivelul unitatii de invatamant.

(4)  Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de

invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

Art. 73.
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.



(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatadmant.

(3)  Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile propria.

Capitolul V111 Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Compartimentul secretariat
Art. 74.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

Art. 75. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului; k) intocmirea statelor de personal,



I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate 1la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratic si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 76.

(1)  Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)  Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un
proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazia in cancelarie, intr-un fiset
securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de
siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)  Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar
Organizare si responsabilititi Art. 77. (1) Serviciul financiar reprezintd structura
organizatoricd din cadrul unitatii de Invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si
executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitdfi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncad aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic
,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 78. Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

C) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;



d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie Considera necesar; i) intocmirea
lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti; k) implementarea

procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Management financiar

Art. 79.

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoara
CU respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 80. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 81.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

Art. 82

(1)  Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si

cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2)  Compartimentul Administrativ este  subordonat  directorului  unitatii
de invatdmant

Art. 83. Compartimentul administrativ are urmatoarele
atributii: a) gestionarea bazei materiale;



b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar; g)
evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Art. 84. Evidenta, organizarea, actualizarca documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 85.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de Thvatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)  Modificarile care se opercaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratic de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.

Art. 86.

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

(2)  Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.

Art. 87. Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprictatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul IX Biblioteca scolara

Art. 88.
(1) in unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.



(3) in situatii exceptionale, bibliotecaru poate primisi alte atributii din partea conducerii
unitatii de invatamant.

(4) in unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invatimant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care
sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
cursurile, din motive medicale.

CapitolulX Elevii

Dobandirea si exercitarea calitaitii de elevi
Art. 89. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.90.

(1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.

(2)  Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 91,

(1)  Inscrierea in invataimantul de nivel prescolar si primar se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii.

(2)  In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau
deneadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul;

(3)  Tn situatia solicitirii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de invatimant
vor consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 92. Tnscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal, respectiv in anul I de studiu din
invatamantul profesional si postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 93. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 94.



(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de Invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 95.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de Catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 96.

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program Ssportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitdtii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

(2)  Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.



Art. 97. Elevii din Invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Drepturile elevilor
Art. 98.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in
unitatea de Invatamant.

Drepturi educationale

Art. 99. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul
garantat la un nvatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, n vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de
Invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in condi tiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile
ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatdmant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu
este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;



g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul
de stat si din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru
invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de
unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de
consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a
eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum
si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in
vigoare;

K) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor sc rise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi
formate special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum
si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale disponibile.
Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul
programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatda de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de
sapte

ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si

traditiei minoritatilor nationale si a Invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu
prevederile Legii



Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de
invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in
bazele sportive si de agrement, in taberele si 1n unitdtile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse n programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile

scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor

lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta medicala,
de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt
nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de
boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in
vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc)dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd)dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditi ile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 100.

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.



(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in
vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie
scolarizati 1n unitati de invatdmant de masa, special si special integrat pentru toate
nivelurile de Invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficientd;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor
legale;

(5) 1n functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

Art. 101.

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise,
stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta eclevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in
scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invafamant preuniversitar, care nu predau
la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota
rezultata in urma reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este
stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul In care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la
clasa si nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia
este respinsa §i nota acordatd initial ramane neschimbatd. in cazul in care
diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin
1 punct, contestatia este acceptata.

f) Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaluarii
inigiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnaturd si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/d

efinitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatdimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de



specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre
inspectoratul scolar, cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de Invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 102. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea
orelor de curs;;

) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0
societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare
din partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si
de a le distribui elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fard obligatia
unitatii de invagamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 103. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar,

naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
la alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale,
precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile
legii, sau tuteld, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuiclilor de transport, pe baza de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8
calatorii dus-intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la
gazda,;



e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta,
precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba
prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetartii,

f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de
invatdmant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana,
a cazarmanentului, de rechizite scolare, de Imbracaminte si de incaltdminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului,
precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii
cu cerinfe educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a
Municipiului
Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de
protectie sociala (hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii
programului educational in cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare;

J) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor
si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale unitatilor respective;

K) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor
cuperformante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia
si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre
stat.

I) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel
nationalsi international de catre Stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuita in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La
inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetarii si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de
sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole
de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutiile publice, conform legii.

0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate
romana din straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute
laalin (1),
litera 1), conform legii;

(2) Tn vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 123 alin (1) lit. e):



a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din uncle
venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de
catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de
fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in
conditiile legii;

e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici
romani cu domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor
legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor
economici sau al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al
altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine
justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Alte drepturi

Art. 104. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform
legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, Tn
conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasda in mod nediscriminatoriu.

indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 105. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decentd si adecvata si sd poarte elemente de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de
invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
sc olii.



d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatdmant gi a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

i) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutiile de invatamant preuniversitar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia
scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevi si personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea
un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si
sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a respecta modul in care se va realiza invatarea, fara telefoane/ sau cu acces la
acestea la solicitarea profesorului.

S) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical
si, iIn functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sd nu puna in pericol sdndtatea colegilor sau a personalului din
unitate.

Capitolul XI Evaluarea unitétii de invatamant

Dispozitii generale



Art. 106. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, n
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 107.

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectic a unitatilor de invatamant, elaborat de
minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza s$i monitorizeaza calitatea activitdfilor de predare—
invatare— evaluare;
b) indrumd, controleazd, monitorizeazd §i evalueaza calitatea managementului

unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu 1si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 108

(1) Calitatea educatici reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2)  Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 109.

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invitimant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabilda de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 110.

(1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)  Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.



(3)  Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 111.

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor
de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora
vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii
costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Capitolul XII Partenerii educationali

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 112.

(1)  Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului /prescolarului/ elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2)  Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3)  Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi
sustinuti de sistemul de Invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 113.

(1)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2)  Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeascd informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 114

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta

unitatii de Invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directoruladjunct al unitatii de invagamant;



b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 115. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 116.

(1)  Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Tnvatdmant implicat, educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul
legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si
reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de Tnvatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2)  in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala
nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, n
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 117.

(1)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurad scolarizarea elevului, in
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii.

(3)  Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(2) se realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(5)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna,
sa ia legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/ invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru nvatdmantul primar/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata



in caietul educatoruluipuericultor/ educatoarei/ invatatorului/ institutorului/ profesorului
pentru invatdmant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)  Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa il insoteascd panad la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana (parintele elevului nu
are voie sd intre In unitatea de invatamant/ sala de clasd in timpul desfasuririi orelor de
curs).

(8)  Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar,
gimnazial si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea
elevului Tn vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9)  Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii si
sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, n special
pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului
din Tnvatdmantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 118. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbalda etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 119. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Adunarea generala a parintilor

Art. 120.

(1)  Adunarea generala a paringilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2)  Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, iIn demersul de
asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3)  in adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situagia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
copilului/elevului respectiv.

Art. 121.



(1)  Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/
educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2)  Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

Art.122.

(1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatorul-puericultor/ educatoa rea/
invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)  Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. in prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile
fiecaruia, pe care le comunica educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatdmantul
anteprescolar/prescolar/ primar/ profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
directorul.

Art. 123. Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor

clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor

legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative

extragcolare la nivelul grupei/clasei si a unitdtii de invatdmant; c) sustine organizarea $i

desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei

si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul

scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale

a grupei/clasei si unitdtii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la

persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu

respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatamant si profesorul si se implica activ 1n

intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de

invatamant, conform hotararii adunarii generale.

f) sustine organizarea  si desfasurarea de activitati de
consiliere si orientare socio-profesionale;



9) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor
alocate, daca acestea exista.

Art.124. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiade parinti §i prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de Invagamant si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 125. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia
de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se
face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/paringi, tutori sau sustinatori legali.

(3)  Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 126.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic- voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele parintilor din unitatea de Tnvatamant, membri ai acesteia.

Art. 127.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei. (2) Consiliul reprezentativ al parintilor se
intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului
reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.



(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. in situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5)  Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6)  Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

(7)  In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint.

Art. 128. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina  parteneriatele  educationale  intre  unitdtile de invatamant = si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural; f)
sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarca
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de 1invatdmant 1in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are iniiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitatii in internate i in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului

»Scoala dupa scoald”.

Art. 129.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in



contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara

si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea $i intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Contractul educational

Art. 130.

(1)  Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul Tnscrierii anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)  Modelul contractului educational este particularizat la nivelul fiecarei unitati de
invatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de
paringi al unitatii de invatdmant.

Art. 131.

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

(2)  Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printrun act aditional acceptat de ambele parti i care se atagseaza contractului educational.

Art. 132.

(1) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

(2)  Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si
adoptd masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
(5)  Candidatii admisi in unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,



informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale prin care sunt stabilite
obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 133. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii

locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 134. Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 135. Unitatile de invatamant, de sine stitatoare sau 1n parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii 1 organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-
tintd interesate.

Art. 136. Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitagi
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a Invatarii, precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul
»Scoala dupa scoala”.

Art. 137.

(1)  Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invatamant.

(2)  Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)  Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitdtii copiilor/elevilor §i a personalului in perimetrul unitdtii de
invatamant.

Art. 138.

(1)  Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.



(3)  In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
siteul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)  Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Capitolul XIII Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 139. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 140.

(1)  In unititile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2)  In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ.

Art. 141.

(1) In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma
unitatii de Tnvatamant sau altele asemenea."



ANEXE
Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor
de invatdmant’preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Unitatea de Invatamant........................ cu sediul M....ccoeevviiriiiiniieenns reprezentata
prin director, doamna/domnul.............ccocceviviiiiieiiiie e
2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept

familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentata prin doamna/domnul
....... parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul n........,

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin elevul......................

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea $i responsabilizarea pdartilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

[11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.



IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

C) sa asigure ca tot personalul unitagii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei n vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinuta moralda demna, un comportament
responsabil, in concordantd cu valorile educationale, pe care sa le transmita
beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie” institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a
acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din tnvatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va
agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectda normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invagamant;

K) sd asigure cid in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia
masuri pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei
in unitatea de Invatamant, in vedereca mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi
din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmantul prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;

e) respectda prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.



3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de Invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu,
inscrisi la cursuri cu frecventa redusa,

d) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carfi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acf{iunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si iIn comportament
fata de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fira
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel
de invatamant.

VI.  Alte clauze: vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind



protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat astizi,.................... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Beneficiar indirect**),
Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14
ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

*¥) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din nvatdmantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.l

(1)  Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2)  Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 2. In cadrul scolii, in relatiile de munci, se aplicaprincipiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 3. Orice salariat care presteazd o munca in cadrul scolii se bucurd de respectarea
demnitatii personale.

Art. 4

(1) Scoala asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de discriminare directa
sau indirecta fata de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie,
optiune politica, handicap, categorie sociald, convingeri, varstd, dizabilitati, boli
cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orientdrii sexuale sauapartenentei la o
anumita categorie, a situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenenteila sindicatetc.



(2) Principiul nediscrimindrii se refera la urmatoarele situatii:

a. Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c.acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d.conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

h. protectie impotriva somajului;

i.dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta

J. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitétilor;

-sd prevada 1n regulamentele interne ale unitdfilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare.

-sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

-sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarca
sicontrolul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

k. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiilede munca, referitoare
la: -anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; sunt exceptate locurile de
munca in care, datoritd naturii activitafilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionald autentica
si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim §i cerinta sa fie
proportionald;

-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

-informare siconsiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-promovarea profesionala;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



|.Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri de
muncd interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

m. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
n. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind

concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in
sensul prezentei legi.

0. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte untest
de graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de muncd. p. Concedierea nu
poate fi dispusa pe durata in care: -salariata este gravida sau se afla in concediu de
maternitate;

-salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; -salariatul se afla in concediu paternal.
Este exceptatd de la aplicarea acestor prevedericoncedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

g.La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdfi sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se Tntoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

r. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

-de a crea lalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

-de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul laformarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

S. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, n
conditiile prevazute la art. 30 alin. (2), din Legea nr. 202/2002 la instantele judecatoresti
competente, in vedereaaplicarii prevederilor prezentei legi si dupda ce sentinta
judecdtoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate i fard legatura cu
cauza.

t. Prevederile de la litera s. se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot
sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin.
(1) din Legea nr. 202/2002.

u. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate,
grup de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de



interzicere a faptelor de discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 5 In cadrul relatiilor dintre angajatii scolii, precum si arelatiilor dintre angajati si
terte persoane implicatein 1indeplinirea atributiilor de serviciu, esteinterzisorice
comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoane.

Art. 6 Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postuluisi
standardelor profesionale nu constituie incélcare a prezentului regulament.

Art. 7 Nerespectarea principiilor nediscrimindrii i al inlaturarii oricarer forme de
incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1 Salariatii pot adresa scolii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in
Contractul colectiv de munca.

Art. 2 Tn termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei
individuale a salariatului, scoala comunici in scris raspunsul citre petitionar. (1) Tn
raspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatuluinu se iau in considerare.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 1.

(1)  Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii Si
sanatatii salariatilor.

(2)  Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3)  In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire: a) evitarea riscurilor;



b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 2.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu. (5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

Art. 3. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca,
ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 4. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate
in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 5. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

PRINCIPALELE DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATULUI

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;



d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Drepturi si obligatii (extras din Legea Educatiei Nationale)

ART. 266

Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile
contractului individual de munca.

ART. 267

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii
de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmind a fi
remunerate pentru munca depusa.

(2)  Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(3)  Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmator.

ART. 268



(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant.

(2)  Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(3)  In situatia desfiintarii unei unitati de invatamant de stat, salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.

ART. 269. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare
si casele corpului didactic beneficiaza de concediu de odihna, conform Codului muncii.

ART. 270. Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreunda cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatamantului.

ART. 271. Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invagamant.

Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica.

(2)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurarii activitagii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau
publice 1n situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3)  Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu
acordul celui care o conduce.

(4)  Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este

permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).
Dreptul de participare la viata sociala

ART. 273
(1)  Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.



(2)  Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3)  Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respective
prevederile prezentei legi.

ART. 274

(1)  Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2)  Personalul prevazut la alin. (1) inainteazd unitdtii de invatamant propuneri de
valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

ART. 275

(1) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2)  Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.

(3)  Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul
didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

ART. 276. Personalului didactic din unitatile de invatdmant conexe, care nu dispune de
locuintd in localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform

legii.

ART. 277.

(1)  Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si
beneficiaza de gratuitate la cazare in cdmine si internate.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic
auxiliar pensionat din sistemul de invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii
parinti ce au activat in sistemul de Invatamant.

ART. 278. Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o
compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei
si a tratamentului in bazele de odihna si tratament.

ART. 279. Personalul didactic titular care din proprie inifiativd solicitd sd se
specializeze/sa continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia
nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de
competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii
respective.



Raspunderea disciplinara si patrimoniala

ART. 280

(1)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de

indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru

incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: a) observatie scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3)  Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu

privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in

scris §i se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatdmant.

(4)  Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul

de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de

control din cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din
cadrul

Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare

disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul

reprezintd organizagia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un

reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a

savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii

formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia

didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al
acesteia.

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii i sd is1 produca probe in aparare.



(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura
generala a unitdtii de invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe
langa inspectoratul scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din
inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivda la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 281

(1)  Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie
sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant
preuniversitar.

(2)  Pentru personalul de conducere al unitatii de 1invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

ART. 282. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa,
dupa caz, de catre directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

ART. 283. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar se stabileste potrivit legislagiei muncii. Decizia de imputare, precum i
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitagii
sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA (extras din Codul Muncii)

ART. 247

(1)  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit 0
abatere disciplinara.

(2)  Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.



Art. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)  Incazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)  Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 250. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: a)
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 251

(1)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2)  In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)  Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd@ dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4)  In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustinad toate apardrile In favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 252



(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractual
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)  Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de

acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul relatiilor de munca, la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

C. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor
de munca la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 6 Rm. Sarat;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii
Scolii Gimnaziale Nr. 6 Rm. Sarat.

Comisia de elaborare a Regulamentului de ordine interioara

Presedinte: prof. ing. Hinta Stinica  Membri: prof. inv. Primar Dinu Olguta
prof. inv. Prescolar Nistor Mariana
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